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Samlad
: kO mPEtenS for Tillsammans skapar vi resilieﬂnta

3 . och klimatanpassade samhallen.
1< framtidens vatten

Vattenindustrin ar branschorganisationen for konsulter, entreprendrer
och produktleverantérer inom vattenrening och vattenbehandling.

Vi arbetar for att skapa resilienta och Idngsiktiga l6sningar dar
medlemmarna bidrar med innovation och kompetens for hallbara
|6sningar i ett gott affarsklimat.

Som naringslivets branschorganisation tydliggor vi medlemsforetagens
bidrag till att sakerstélla en langsiktig och hallbar vatten- och avlopps-
forsorjning.

Vattenindustrin bidrar med samlad kompetens for framtidens vatten.

Styrelsen for Vattenindustrin

John Skantze, Anna Dahlman Petri, Erik Malmberg, Dennis Adolfsson,
Ordforande Vice ordforande Vice ordférande Ledamot

Robert Andersson, Jesper Hess, Johan Modén, Johanna Norup,
Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot
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Bli medlem i en av Sveriges
viktigaste branschorganisationer!

Vattenindustrin ar naringslivets Ga med for:

branschorganisation for ett hallbart + Natverk och kompetensutveckling
Sverige och for vart viktigaste + Affarsmoajligheter och omvarlds-
livsmedel - vatten. bevakning

+  Branschtillvaxt,
gemenskap och
en stark rost i
gemensamma fragor

Hos oss far du och ditt foretag tillgang
till ett viktigt natverk och kompetens-
utbyte fran en bredd av féretag
samtidigt som ni bidrar till

branschens positiva utveckling.

Besok Vattenindustrin.se/medlemskap

VART UPPDRAG:

/ VERKA FOR ETT GOTT AFFARSKLIMAT

Vattenindustrin arbetar for att aktorerna i VA-branschen
tillsammans ska hitta de basta Iésningarna pa utmaningarna

D som vart samhalle star infor, som klimatférandringar, 6kad
urbanisering kontra avfolkningsbygder, kapacitetsbrist och
behov av ny teknik for att mota uppdaterade krav.

| EN KUNNIG FORETRADARE
FOR MEDLEMMARNAS INTRESSEN

Vattenindustrins medlemsféretag har mangarig erfarenhet,
bred expertis och erbjuder teknik i framkant. Vattenindustrin
agerar for branschgemensamma intressen gentemot lag-
stiftare, myndigheter, VA-huvudman samt andra aktorer och
organisationer. Vart évergripande mal ar starkt konkurrensk-
raft for vara medlemmar och for branschen som helhet.

EN KRAFTFULL MOTESPLATS FOR MEDLEMSFORETAGEN

Inom Vattenindustrin mots medlemsforetagen som kollegor
for kunskapsutbyte, inspiration och samarbeten. Vatten-
industrins medlemsféretag far kontinuerlig information,
nyheter och exklusiva inbjudningar till branschens viktiga
handelser.
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Ett VA-Sverige for

nasta generation

Inom Vattenindustrin tror vi pa att
samverkan skapar resilienta och
klimatanpassade samhallen. Darfor
ar kunskapsutbyte inom och mellan
Vattenindustrins fokusgrupper

en mycket viktig del av verksamheten.
Har fods ideer och projekt realiseras.

De motesplatser Vattenindustrin ar
initiativtagare till, Vatten2025 och
Vattenindustrin FORUM, ar exempel
pa viktiga gemensamma projexkt.

DIGITALISERING

Ett annat exempel ar Vattenindustrin
Internship Program som lanserades
sommaren 2024 med syfte att visa
vagen till vatten som ett attraktivt
karriarval. Sedan dess har 12 stu-
denter hunnit passera programmet.

Ett gott affarsklimat ligger oss varmt
om hjartat. For att stotta vid projekt-
genomforande har vara fokusgrupper
arbetat fram guidelines och tips for
dig som ska upphandla.

En accelerering av digitaliseringen leder till effektivisering, minskade kostnader, 6kad driftsakerhet och farre stérningar.

KEMIKALIER

Fokusgruppen for kemikaliefragor har som uppdrag att stotta branschen i kemikalierelaterade fragestallningar.

KLIMAT

Vatteninfrastrukturen behover planeras och byggas med hansyn till kommande generationer.

MOTESPLATSER & NATVERK

VA-branschens olika aktorer behover utbyta idéer och diskutera de utmaningar och majligheter som ligger framfor oss.

NEXT GENERATION

Vatten ska vara ett attraktivt karriarval for den som vill arbeta med hallbarhet och ny teknik i en samhallsviktig bransch.

PROJEKTGENOMFORANDE & UPPHANDLING

Dialog och samverkan ar avgorande faktorer for att starka var genomfoérandeformaga av projekt.

SAKERHET & BEREDSKAP

Dricksvattenforsorjning och avloppshantering ar komplexa system och maste fungera 24 timmar om dygnet, aret runt.
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“Vatten och investeringsmedel ar skora
resurser som vi maste ta val hand om. S
Genom ett tatt och fértroendefullt T
samarbete mellan de olika aktorerna ki
inom Vattenindustrin, VA-organisationerna
och industrin kan vi sakerstalla att vi har
rent vatten utan att forbruka onodiga
resurser.”

John Skantze, ordforande Vattenindustrin

TRIN



Vattenindustrins drivkraft

Som branschorganisation tydliggor vi medlemsforetagens bidrag till att sakerstalla en lang-
siktig och hdllbar vatten- och avlioppsférsorjning. Ta del av ndgra exempel pa var drivkraft.

UTMANING
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Investeringsbehovet inom VA
ar stort pa grund av eftersatt
underhall.

\%

Samverka for att skapa resilienta

och klimatanpassade samhallen.

N

Vara medlemmar samverkar
aktivt och delar erfarenheter
med varandra inom ramen for
Vattenindustrins fokusgrupper.
Dartill sker dialogsamtal med
med andra féreningar, myn-
digheter och organisationer.

Tillsammans med Svenska
Massan arranger vi Vatten2025
- en viktig arena for att
gemensamt mota dagens och
morgondagens utmaningar.

\%

Nar det finns etablerade
ekosystem och moétesplatser
forenklas mojligheten att
skapa natverk och |6sa
gemensamma utmaningar.

8 | VATTENINDUSTRIN

De medel som budgeteras
investeras sedan inte i tillrackligt
stor utstrackning.

N%

Skapa ett gott affarsklimat dar
vi tillsammans hittar de bdsta

|6sningarna pa gemensamma
samhallsutmaningar.

N%

Genom att ta fram guidelines och
mallavtal bidrar vi till att forbattra
affarsprocesser.

Vattenindustrin delar erfarenheter
och expertkunskap via fria webbi-

narier samt pa Vattenindustrin.se/
upphandling.

Vattenindustrins medlemmar bidrar
till kontrakt som framjar ett gynn-
samt affarsklimat och maximerar
vardet for slutkunden.

N%

Med ratt upphandlingsmetod och
avtal minskar onodiga kostnader
for parterna och risker bars av
den som har bast mojlighet att
vardera dem. Det ger ett tryggare
affarsklimat.

Det racker inte med underhall.
For en resilient vatteninfrastruktur
behdver vi innovationskraft och
investeringar i ny teknik, digital-
isering, klimatanpassning, 6kad
sakerhet etc.

Bidra med innovationskraft,
kompetens och leverans av
hallbara I6sningar av hog kvalitet.

J

Ett relevant naringslivsnatverk

kan vara avgorande for nya foretag.
Darfor erbjuder Vattenindustrin

ett anpassat medlemskap med
mentorskap for mikroforetag.

P& scenen vid Vatten2025, vid
Vattenindustrin FORUM och genom
fria webbinarier delar vi med oss av
kunskap om tillganglig teknik etc.

Vara medlemsforetag star redo for
nyfikna fragor, tidig dialog, tester
och utveckling.

N2

Kannedom om tillganglig teknik
och nya innovationer gor att de
upphandlas, implementeras och
gor nytta i hogre grad. Samtidigt
skapar vi en tillvaxtmotor for
fortsatt innovationskraft.

Vi maste attrahera ny arbetskraft
och nya typer av kompetenser
som ska gora det nédvandiga
jobb vi har framfér oss.

N2

Oka VA-branschens attraktionskraft.

\%

Vattenindustrins fokusgrupp Next
Generation bidrar till att synliggora
jobb- och utvecklingsmajligheter for
att locka fler att valja en karriar inom
vatten.

Sommaren 2024 lanserade
Vattenindustrin ett betalt internship
program. Sommaren 2025 har vi
dubblerat antalet studenter till atta.

Pa Vatten2023 & Vatten2025
introducerar vi studenter till

branschen.

Det ar attraktivt att arbeta med
hallbarhet, ny teknik och samhalls-
nytta. Genom en 6kad kdnnedom
om vatten som karriarval tryggar vi
kompetensforsorjningen.

Utmaning: VA regleras
av flera myndigheter

Kartan dver beslutande instanser inom VA dar komplex och odver-
blickbar. For att kunna ¢ka takten pa upprustningen av sam-
hallskritisk infrastruktur, klimatanpassa vara samhallen, hantera
totalforsvarsfragor och implementera ny teknologi parallellt med
att nya EU-direktiv infors maste kartan forenklas och beslutspro-
cesser forenklas och fortydligas. Samordningen av VA-fragor
maste effektiviseras genom ett samlat ansvar pa regeringsniva.

Utmaning: Kapacitet och kompetens
inom VA-organisationerna ar ojamn

Ett skal till den Iaga takten pa upprustningen av samhallskritisk
infrastruktur och brister vid upphandling beror pa avsaknad av
kapacitet och kompetens. Férmagan att hantera investeringar och
sakra hallbara vattentjanster for framtiden ar sarskilt utmanande
for sma kommuner medan storre organisationer ger andra
mojligheter. En férandrad organisation dar branschens aktorer
samverkar och nyttjar varandras kompetens- och resursbas i
hogre utstrackning skulle avlasta kommunernas VA-organisa-
tioner.

Utmaning: Klimatomstallningen
gar for langsamt

Det behovs ett mer langsiktigt perspektiv pa de investeringar
som gors inom VA. Dessutom gor den laga investeringstakten att
det tar for 1ang tid att stalla om till en klimatneutral VA-bransch.
Vid upphandling bor krav stallas som stottar klimatneutralitet for
att battre nyttja mojligheter som finns tillgangliga idag och 6ka
omstallningstakten. Samtidigt maste vi sakerstalla morgondagens
klimatsmarta innovationskraft och majliggora for nya idéer och
initiativ. Vattenindustrins medlemmar har l6sningar for en hall-
barare VA-bransch redan idag.

Utmaning: Vatteninfrastrukturens
digitalisering gar for langsamt

Sloseri och lackage maste minska, rening maste effektiviseras.
Inom Vattenindustrin ar vi dvertygade om att digitalisering ar en
viktig del av I6sningen. Idag tas manga beslut pa antaganden,
men ratt beslut grundas pa ratt data. Digitalisering leder till 6kad
affarsnytta genom effektivisering, minskade kostnader, kad
driftsékerhet och farre storningar. Vara medlemmars kompetens
och teknik kan hjalpa kunder att ta bade sma och stora steg for
att komma vidare i digitaliseringen.
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Upphandling:
guidelines & stoddokument

Syftet med offentlig upphandling, den  Vattenindustrins fokusgrupp for
process som offentliga verksamheter upphandlingsfragor respektive for
anvander for att gora inkop, ar att ge kemikaliefragor har tagit fram guide-
alla leverantorer mojlighet att med lines och stoddokument som

samma forutsattningar erbjuda sina underlattar vid upphandling inom
varor och tjanster till den offentliga VA-branschen med syfte att forbattra
sektorn, men ocksa att framja konkur-  marknaden utan att forsamra
rensen pa marknaden och pd sa satt konkurrensen.

anvanda skattemedlen pd basta satt.

FORDELARNA MED TIDIG

DIALOG

Tidig dialog ger en battre bild av vilka
l6sningar som finns pa marknaden
eller som kan utvecklas. Dialogen
leder ofta till fler I6sningsforslag fran
fler leverantérer, och pa sa vis en
forbattrad konkurrens och effektivare
upphandlingar.

NYTT TILLAGG TILL

ABT 06

For att underlatta vid upphandling
inom VA har fokusgruppen for upphan-
dlingsfragor tagit fram olika guidelines
och stoddokument och presenterar nu

ett nytt tillagg till ABT 06. Lds mer pa
Vattenindustrin.se/upphandling
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Vattenindustrin

- ett attraktivt karriarval

Vattenindustrin ar en spannande
bransch for dig som vill arbeta med
hallbarhet, ny teknik och kdnna att

ditt arbete ar viktigt och gor skillnad.
Karridrvagarna ar manga, det finns en
mangd spannande utbildningar och
jobb att valja bland. Valkommen att ut-
forska en karriar inom vatten!

Vattenindustrin star infor ett genera-
tionsskifte. Samtidigt finns ett mycket

stort investeringsbehov och utvecklin-
gen gar fortare an nagonsin tidigare.
Sammantaget innebar det att vi inte
bara behdver ersatta de som gar i
pension, vi behover ocksa locka man-
niskor med andra kompetenser till
den spannande och viktiga VA-bran-
schen.

Du behdvs for att sakerstalla var
viktigaste resurs - vatten!

ISABELLA FRODERBERG, SIMON BJORKVALL JOHANNA LANGBORGER
PROJECT DESIGN ENGINEER PROJEKTERINGSLEDARE TECHNICAL APPLICATION SPECIALIST
"Det ar givande att jobba i en bransch "Det ar en spannande bransch med "Att fa kombinera mitt intresse for kemi

som standigt utvecklas till forman for
miljén och vara vatten.”

hogt teknikfokus”

och teknik med miljonytta ar for mig
valdigt vardefullt.”

MATILDA JIRBLOM
UTREDNINGSINGENJOR

"Jag ar inspirerad av att arbeta i en

JULIE GARRISON

"Efter min forskarutbildning vill jag se

MATTIAS LJUNGDAHL
LIMNOLOG BITRADANDE PROJEKTLEDARE

"Att f& vara med och bidra till renare

bransch som bidrar till att en av sam- den forskning jag hade lagt s& mycket vatten skapar en stolthet hos mig som

hallets grundpelare fungerar - rent
vatten i kranen.”

tid och energi pd komma till nytta.”

jag bar med mig varje dag.”
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